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Опис дисципліни 

Психологія професійної діяльності – це галузь наукової психології, яка вивчає психологічні 

закономірності різних видів трудової діяльності залежно від соціально-психологічних, 

психологічних та індивідуально-психологічних чинників, умов і факторів з метою удосконалення 

трудової діяльності, підвищення продуктивності й безпеки праці як процесу, в якому людина 

створює матеріальні, духовні, культурні цінності. Дисципліна спрямована на оволодіння 

майбутніми фахівцями психологічними знаннями щодо удосконалення основних напрямів 

ефективності виробництва, фізіологічних критеріїв тривалості робочого часу, досліджень 

раціональної організації і проектування трудової діяльності, комунікативної взаємодії. 

 
Структура дисципліни 

 

 
№ Тема Результати навчання Завдання 

1. Становлення психології 
професій. 

Знати термінологію, розуміти особливості розвитку 
особистості в процесі професійного становлення; вміти 
визначати індивідуальну траєкторію професійного 
життя. 

Поточне 
опитування тести, 

есе 

2. Професійна 
соціалізація особистості 

Розуміти психологічні проблеми вибору професії 
майбутнім фахівцем. Вміти аналізувати вікові та 
гендерні особливості професійного становлення і 
розвитку особистості. 

Поточне 

опитування 

Силабус дисципліни 

Психологія професійної діяльності 

  Ступінь вищої освіти – бакалавр 

Галузь знань – D «Бізнес, адміністрування та право» 

Спеціальність – D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок» 

Освітньо-професійна програма – «Банківська справа, страхування та 
фондовий ринок» 

 

Рік навчання: 1, Семестр: 1 

   Кількість кредитів : 4       Мова викладання: українська, вірменська 
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3. Індивідуально- 
типологічні особливості 
трудової діяльності 

Знати фізіологічні, психологічні та типологічні 
особливості особистості та їх вплив на вибір професії та 
успішність професійної діяльності. Вміти надати 
допомогу собі та іншим в ситуації стресу та екологічних 
катастроф 

Презентація 
результатів 
виконаних 
завдань та 
досліджень, 
реферати 

4. Мотивування персоналу Розуміти особливості мотиваційної сфери особистості. 
Вміти визначати провідні потреби та впливати на них. 
Знати закономірності інтринсивної і екстринсивної 
мотивації. 

Поточне 
опитування 
тести 

5. Сучасні засади 
командотворення 

Знати механізми творення та функціонування трудового 
колективу та команди працівників, принципів 
їх взаємодії, рольову структуру, етапи розвитку. 
Володіти навичками керівництва та управління 
командами 

Поточне 
опитування 
тести 

6. Етичні та моральні 
аспекти трудових 
взаємовідносин 

Вміти аналізувати показники психологічного клімату в 
трудовому колективі, вирішувати конфлікти в 
організаціях. Знати етичні аспекти 
ділового спілкування. 

Поточне 
опитування 
тести 

7. Соціально- психологічні 
засади керівництва та 
лідерства 

Знати основні аспекти керівництва та лідерства, 
характеристики стилів управління. Вміти планувати 
індивідуальну траєкторію розвитку як керівника та 
лідера організації. 

Поточне 
опитування, 
тести 

8. Сучасні поглядина 
розвиток 
професійної кар’єри 

Знати психологічні та вікові особливості, критерії, етапи 
побудови професійної кар’єри суб’єктів освітнього 
процесу у вищій школі. 

Поточне 
опитування, 
тести 

9. Тайм- менеджмент як 
складова частина 
самоорганізації 
особистості 

Вміти планувати та організовувати свій час, знати 
основні прийоми його оптимізації та ефективного 
використання. 

Поточне 
опитування, 
тести 

10. Психологічна 
підготовка до 
професійної 
діяльності в 
особливих умовах 

Знати природу виникнення стресу, впливу бойових дій та 
війни на психіку людини, оволодіти навичками 
психологічної саморегуляції, вміти надати самодопомогу 
в особливих умовах. 

Поточне 
опитування, 
тести 
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Політика оцінювання 

У процесі вивчення дисципліни «Психологія професійної діяльності» використовуються такі 

засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання: поточне опитування, тестування; 

презентації результатів виконаних завдань; оцінювання результатів модульного контролю; оцінювання 

результатів самостійної роботи студентів; наукова дискусія; інші види індивідуальних і групових 

завдань; екзамен. 

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання усіх видів завдань студентами і 

проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 

проводиться в установленому порядку. 

Політика щодо академічної доброчесності. Списування під час проведення контрольних заходів 

заборонені. Під час контрольного заходу студент може користуватися лише дозволеними допоміжними 

матеріалами або засобами, йому забороняється в будь-якій формі обмінюватися інформацією з іншими 

студентами, використовувати, розповсюджувати, збирати варіанти контрольних завдань. 

Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим, пропуски практичних занять 

відпрацьовуються. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне 

стажування) навчання може відбуватись в дистанційній формі за погодженням із керівником курсу з 

дозволу дирекції факультету. 

 

Критерії, форми поточного та підсумкового контролю 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Психологія професійної діяльності» 

визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної складової залікового кредиту: 

 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 

20% 20% 5% 15% 40% 

Поточне 

опитування 

Модульний 

контроль 
Тренінг 

Самостійна 

робота 
Екзамен 

Визначається, як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок, 

отриманих під час 

занять (7 занять, 

Підсумкова 

письмова робота, 

яка охоплює всі 

теми 

Визначається, як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок, 

отриманих за 

виконані завдання 

Визначається, як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок, 

отриманих за 

виконання 

Тестові завдання 

(10 тестів по 2 

бали за тест) – 

макс. 20 балів. 

Задача(практичне 

завдання) – 



10 тем- 10 оцінок)  під час тренінгу завдань 

самостійної 

роботи 

«Мій 

психологічний 

профіль» 

макс. 30 балів. 

Теоретичні 

(проблемні) 

питання – макс. 50 

балів 

 

Поточне опитування під час заняття: 

90–100 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 

аргументовано його викладає під час відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних 

питань; 

75–89 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при викладанні деяких питань 

не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та 

незначні помилки; 

65–74 бали – в цілому володіє навчальним матеріалом та викладає його основний зміст, але без 

глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи при цьому окремі суттєві 

неточності та помилки; 

60–64 бали – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, фрагментарно (без аргументації 

та обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань, допускаючи при 

цьому суттєві неточності; 1–59 балів – не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст 

теоретичних питань. 

Підсумкова оцінка за поточне опитування кожного модуля визначається як середнє 

арифметичне оцінок, отриманих під час занять в межах кожного модуля. 

Тренінг: 

90–100 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 

аргументовано його використовує під час виконання завдань тренінгу, виявляє творчий підхід до 

виконання завдань; 

75–89 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при виконанні окремих 

завдань тренінгу не вистачає достатньої глибини та аргументації його використання, допускаються при 

цьому окремі несуттєві неточності та незначні помилки, загалом виявляє творчий підхід до виконання 

завдань; 

65–74 бали – в цілому володіє навчальним матеріалом та загалом його використовує при 

виконанні завдань тренінгу, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, 

допускаючи при цьому суттєві неточності та помилки, в окремих моментах виявляє творчий підхід до 

виконання завдань; 

60–64 бали – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, фрагментарно (без аргументації 

та обґрунтування) його використовує, недостатньо розкриває зміст завдань тренінгу, допускаючи при 

цьому суттєві неточності, не виявляє творчого підходу до виконання завдань; 

1–59 – не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст завдань тренінгу, не бере участі у 

колективних завданнях підчас проведення тренінгу. 

Самостійна робота: 

90–100 балів – зміст самостійної роботи повністю відповідає встановленим вимогам, містить 

елементи самостійного дослідження, свідчить про високий рівень опанування навчального матеріалу, 

студент на високому рівні виявляє творчий підхід до виконання завдань; 

75–89 балів – зміст самостійної роботи в основному відповідає встановленим вимогам, можуть 

бути несуттєві недопрацювання за окремими завданнями, свідчить про належний рівень опанування 

навчального матеріалу, студент належно виявляє творчий підхід до виконання завдань; 

60–74 балів – поставлені завдання виконані на недостатньому рівні; наведені авторські 

напрацювання є загальними і слабко обґрунтованими, свідчать про недостатній рівень опанування 

навчального матеріалу; студент припускається значних помилок у виконанні завдань, в окремих 

моментах виявляє творчий підхід до виконання завдань; 

1–59 балів – завдання практично не виконані; відсутні авторські напрацювання; грубі помилки у 



вирішенні завдань роботи, що свідчать про низький рівень опанування навчального матеріалу; студент 

не виявляє творчого підходу до виконання завдань. 

Модульна робота, екзамен – види контролю, при яких засвоєння студентом теоретичного та 

практичного матеріалу оцінюється від 0 до 100 балів як сума балів за виконані завдання. Екзаменаційний 

білет складається із: 

тестів: 10 тестів, за правильну відповідь на кожен із яких студент може отримати 2 бали, що в 

підсумку дає максимально 20 балів; 2 бали – на тест надано правильну відповідь. 

теоретичних (проблемних) питань: 2 теоретичних питання, за відповідь на яке студент може 

отримати від 0 до 25 балів, що в підсумку дає максимально 50 балів; 

15–25 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, всебічно, самостійно та 

аргументовано його викладає під час відповіді, глибоко та всебічно розкриває зміст завдання. 

5–14 балів – у достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, але на додаткові контрольні 

запитання відсутня повна відповідь, допускає несуттєві неточності . 

1–4 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом, але не в повному обсязі, фрагментарно (без 

аргументації та обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст завдання, допускаючи при 

цьому суттєві неточності, відповіді на запитання нечіткі. 

задач (практичних завдань): 1 задача, за розв’язання якої студент може отримати від 0 до 30 балів, 

що в підсумку дає максимально 30 балів; 

15–30 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує практичне 

завдання і інтерпретує отримані результати, демонструє самостійність виконання. 

5–14 балів – у достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує практичне 

завдання, але на додаткові контрольні запитання відсутня повна відповідь, допускає несуттєві неточності 

та фрагментарно (без аргументації) інтерпретує отримані результати, демонструє самостійність 

виконання. 

1–4 балів – не в повному обсязі володіє матеріалом, фрагментарно розв’язує практичне завдання, 

допускає суттєві неточності, поверхнево його викладає, недостатньо розкриває зміст поставлених 

питань. 

 

 

Шкала оцінювання: 
 

За шкалою 

ЗУНУ 

За національною 

шкалою 
За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 

85–89 
добре 

В (дуже добре) 

75–84 С (добре) 

65–74 
задовільно 

D (задовільно) 

60–64 Е (достатньо) 

35–59 
незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю повторного складання) 

1–34 F (незадовільно з обов’язковим повторним курсом) 

 


