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1. Загальні положення 

1.1. Положення про Вчену раду (далі Положення) Єреванського 

навчально-наукового інституту Західноукраїнського національного 

університету (далі Інститут), (Західноукраїнський національний університет 

далі - Університет) розроблене у відповідності до вимог Законів України 

«Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну 

діяльність», інших нормативно-правових актів України, статуту 

Західноукраїнського національного університету, Положення про Вчену раду 

Західноукраїнського національногоуніверситету та Положення про 

Єреванський навчально-науковий інститут Західноукраїнського 

національного університету. 

Положення визначає загальні засади функціонування, основні 

завдання,повноваження та порядок формування Вченої ради Інституту. 

1.2. Вчена рада Єреванського навчально-наукового інституту 

Західноукраїнського національного університету (далі Вчена рада ЄННІ 

ЗУНУ) є колегіальним органом управління Інститутом. Колегіальна функція 

Вченої ради ЄННІ  ЗУНУ реалізується шляхом демократичного обговорення 

і колективного прийняття рішень із проблем, актуальних для діяльності 

Інституту. 

1.3. Вчена рада утворюється строком на п'ять років. 

1.4. Після закінчення строку повноважень Вченої ради її новий склад 

має бути затверджений рішенням ректора Західноукраїнського національного 

університету за поданням директора ЄННІ ЗУНУ протягом п'яти робочих 

днів з дня закінчення повноважень попереднього складу Вченої ради. 



1.5. Діяльність Вченої ради ЄННІ  ЗУНУ здійснюється на основі 

річного плану роботи, затвердженого ректором Західноукраїнського 

національного університету. 

2. Основні завдання і функції Вченої 

2.1. Вчена рада ЄННІ ЗУНУ: 

1) дотримується стратегії і перспективних напрямів розвитку освітньої, 

наукової та інноваційної діяльності Інституту відповідно до стратегії ЗУНУ; 

2) окреслює основні завдання ЄННІ ЗУНУ на навчальний рік; 

3) координує роботу кафедр Інституту та оцінює їх науково-

педагогічну та інноваційну діяльність; 

4) окреслює основні напрями і шляхи удосконалення навчально-

наукової та методичної роботи кафедр ЄННІ ЗУНУ; 

5) сприяє вивченню, апробації та впровадженню освітніх технологій 

таінноваційних методик в освітній процес; 

6) виносить на розгляд та схвалення навчально-методичні матеріали 

(підручники, посібники, методичні рекомендації, вказівки щодо проведення 

занять) для їх подальшого практичного застосування у ЄННІ ЗУНУ; 

7) розглядає звіти кафедр Інституту щодо підсумків наукової, науково-

технічної та інноваційної діяльності, а також звіти кафедр Інституту 

прорезультати виконання планів роботи; 

8) аналізує результати роботи кафедр Інституту з виконання науково-

дослідних робіт та надання наукових послуг; 

9) аналізує рівень підготовки кафедр Інституту до різних видів 

атестації; 

10) затверджує напрями роботи щорічної науково-практичної 

конференції, яка проводиться на базі ЄННІ ЗУНУ; 



11) оцінює рівень організації навчального процесу в Інституті для 

денної та заочної форм навчання; 

12) затверджує основні напрямки роботи зі студентами ЄННІ ЗУНУ; 

13) розглядає напрямки підвищення публікаційної активності науково-

педагогічних працівників Інституту; 

14) мотивує, створення умов для безперервного фахового підвищення 

кваліфікації, вияву творчого потенціалу та розвитку освітніх 

компетентностей викладачів ЄННІ ЗУНУ; 

15) окреслює основні напрями і шляхи рекламно-інформаційних 

заходів ЄННІ ЗУНУ; 

16) відпрацьовує єдину систему розробки та оформлення навчально-

методичних комплексів дисциплін, передбачених освітньо-професійними 

програмами та навчальними планами, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів ступеню вищої освіти «бакалавр» та «магістр». 

17) обирає за конкурсом таємним голосуванням на посади викладача та 

старшого викладача кафедри; 

18) координує основні напрями проведення наукових досліджень та 

інноваційної діяльності; 

19) розробляє рекомендації стосовно вдосконалення освітньо-

професійних програм та навчальних планів та їх практичне застосування; 

20) розробляє заходи, спрямовані на удосконалення освітнього процесу 

іпідвищення професійного рівня викладацького складу; 

21) аналізує навчально-методичне забезпечення дисциплін; 

22) розробляє рекомендації щодо створення засобів діагностики якості 

підготовки здобувачів вищої освіти; 



17) координує організацію самостійної та індивідуальної роботи 

здобувачів вищої освіти; 

19) вивчає, обговорює нормативні документи (закони, накази, 

положеннятощо), які регламентують організацію та проведення освітнього 

процесу; 

20) розглядає інші питання діяльності Інституту відповідно до 

законодавства та статуту Університету. 

2.2. Питання, вирішення яких відповідно до законодавства України і  

статуту Університету належать до компетенції ректора Університету, Вченої 

ради Університету, органів громадського, студентського самоврядування, 

інших органів управління Університету і факультетів (навчально-наукових 

інститутів), до порядку денного засідань Вченої ради не включаються і не 

розглядаються. 

3. Права та обов'язки членів Вченої ради ЄННІ ЗУНУ 

3.1. Права та обов'язки Вченої ради Інституту реалізуються через права 

і обов'язки голови, секретаря Вченої ради та членів Вченої ради Інституту. 

3.2. Члени Вченої ради Інституту мають право: 

1) вносити пропозиції з питань, які відносяться до основних завдань і 

функцій Вченої ради Інституту і потребують колективного обговорення 

іприйняття рішень; 

2) вносити пропозиції про зміни порядку денного і ведення засідання 

Вченої ради Інституту; 

3) особисто брати участь в обговоренні питань і вносити пропозиції до 

проектів рішень Вченої ради Інституту; 

4) одержувати від завідувачів кафедр та керівників відділів Інституту 

необхідні матеріали з питань, що готуються на засідання Вченої ради 



Інституту, та інформацію про хід виконання її рішень та наказів ректора 

Університету. 

3.3. Члени Вченої ради Інституту зобов'язані: 

1) здійснювати свої повноваження лише особисто; 

2) забезпечувати ефективну роботу Вченої ради Інституту, своєчасно і 

точно виконувати покладені на них обов'язки і доручення, забезпечувати 

виконання рішень Вченої ради Інституту на кафедрах; 

3) брати активну участь в складанні плану роботи Вченої ради 

Інституту та його реалізації; 

4) брати участь у всіх засіданнях Вченої ради Інституту; 

5) у випадку неможливості взяти особисту участь у засіданні Вченої 

ради Інституту у письмовій формі завчасно попередити про це секретаря 

Вченої ради Інституту, крім того протягом двох робочих днів після 

закінчення обставин, які зробили неможливим участь члена Вченої ради у 

засіданні, надати до головиВченої ради Інституту письмові пояснення щодо 

причин відсутності. 

3.4. Члени Вченої ради Інституту несуть персональну відповідальність 

за організацію роботи, яку доручає Вчена рада Інституту, а також за 

виконання своїх обов'язків. 

3.5 Обов'язки секретаря Вченої ради Інституту: 

1) формування плану роботи Вченої ради Інституту на навчальний 

рік(семестр); 

2) планування засідань і підготовка матеріалів до них; 

3) організація роботи Вченої ради Інституту і забезпечення оформлення 

її рішень; 

4) ведення і оформлення протоколів засідань; 



5) організація проведення конкурсу на заміщення вакантних 

посад(викладача або старшого викладача); 

6) підготовка витягів з протоколів засідань Вченої ради Інституту; 

7) контроль за виконанням рішень Вченої ради Інституту; 

8) участь в організаційному забезпеченні обговорюваних питань; 

9) надання методичної допомоги здобувачам у підготовці й оформленні 

необхідних документів, атестаційних справ і подання їх до Вченої ради 

Університету; 

10) Ведення діловодства Вченої ради. 

4. Склад і керівництво Вченої ради Інституту 

4.1. До складу Вченої ради Інституту входять за посадами директор 

Інституту, заступники директора, завідувачі кафедр, керівники органів 

самоврядування та виборних органів первинних профспілкових організацій 

працівників Інституту, а також виборні представники, які представляють 

наукових, науково-педагогічних працівників і обираються з числа 

професорів,докторів філософії, докторів наук, доцентів, кандидатів наук, 

виборні представники, які представляють інших працівників Інституту і які 

працюють уньому на постійній основі, виборні представники аспірантів, 

докторантів, слухачів, асистентів-стажистів, керівники виборних органів 

первинних профспілкових організацій студентів та аспірантів, керівники 

органів студентського самоврядування Інституту відповідно до квот, 

визначених цим Положенням. 

4.2. За рішенням Вченої ради Інституту до її складу можуть входити 

представники організацій роботодавців. При цьому не менше як 75 відсотків 

складу Вченої ради повинні становити наукові, науково-педагогічні 



працівники Інституту і не менше як 10 відсотків виборні представники з 

числа студентів. 

4.3. Формування складу Вченої ради Інституту здійснюють за 

визначеною цим Положенням процедурою. 

4.4. Вибори до складу Вченої ради Інституту починаються за 30 

календарних днів до закінчення повноважень попереднього складу Вченої 

ради. 

4.5. Склад Вченої ради Інституту затверджується наказом ректора 

Університету строком на 5 років на підставі подання директора Інституту 

протягом 5 (п'яти) робочих днів після закінчення повноважень попереднього 

складу Вченої ради Інституту. 

4.6. Підстави для дострокового припинення повноважень осіб, які 

входили до складу Вченої ради Інституту: 

- за посадою або як представник від кафедри (або робочих органів 

Інституту), у яких вони працюють, або від наукових, науково-педагогічних 

працівників чи інших працівників Інституту, і припинили трудові відносини з 

Університетом за цією посадою або перебувають у довготривалому (більше 4 

(чотирьох) місяців) відрядженні; 

- за фактом обрання як представників від студентів, які припинили 

навчання; за фактом обрання як представників органу студентського 

самоврядування, виборного органу первинних профспілкових організацій 

Інституту і припинили роботу у зазначеному органі. 

Зміни у персональному складі Вченої ради (включення і виключення 

нових її членів) під час строку її повноважень проводяться шляхом 

затвердження таких змін наказом ректора Університету за поданням 

директора Інституту. На звільнене місце до складу Вченої ради можуть 



вводитися установленому порядку нові члени за поданням директора 

Інституту до моменту проведення Конференції трудового колективу 

Інституту. 

4.7. Керівництво Вченої ради: 

Вчену раду Інституту очолює голова, який обирається таємним 

голосуванням з числа членів Вченої ради і має науковий ступінь та/або 

вчене(почесне) звання, на строк діяльності Вченої ради Інституту. 

Голова Вченої ради Інституту організовує роботу, координує її 

діяльність та представляє її у відносинах з іншими суб'єктами освітнього 

простору, партнерами і стейкхолдерами, органами державної і місцевої влади 

та ін. 

4.8. Обрання голови Вченої ради Інституту здійснюється за такою 

процедурою:на першому засіданні нового складу Вченої ради Інституту, яке 

проводить директор Інституту, кандидатуру на посаду голови можуть 

висувати: 

- члени Вченої ради; 

- шляхом самовисування. 

На засіданні нового складу Вченої ради Інституту оголошується список 

претендентів яким надається можливість промови. За відсутністю відводів чи 

самовідводів виготовляються бюлетені закількістю членів ради для 

проведення таємного голосування, після чого проводиться таємне 

голосування. 

4.9. На посаду голови Вченої ради Інституту обраним вважається 

кандидат, який набрав більш ніж 50% голосів від складу Вченої ради 

Інституту. Якщо жоден з кандидатів не набрав більш ніж 50% голосів від 



складу Вченої ради інституту, проводять повторне голосування з числа двох 

кандидатів, які набрали найбільшу кількість голосів. 

4.10. До обрання голови Вченої ради Інституту його повноваження 

виконує директор Інституту. Обрання голови Вченої ради у разі 

дострокового припинення повноважень попереднього голови Вченої ради 

Інституту (при продовженні роботи складу Вченої ради Інституту), 

відбувається за процедурою обрання голови на першому засіданні нового 

складу Вченої ради Інституту. 

4.11. Обов'язки секретаря Вченої ради Інституту виконує секретар, 

який обирається таємним голосуванням з числа членів Вченої ради і має 

науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання, на строк діяльності Вченої 

ради Інституту Секретар підпорядковується безпосередньо голові Вченої 

ради Інституту та несе персональну відповідальність за організацію роботи 

Вченої ради Інституту. 

4.12. Обрання секретаря Вченої ради Інституту здійснюється за такою 

процедурою:на першому засіданні нового складу Вченої ради Інституту, яке 

проводить директор Інституту, кандидатуру на посаду секретаря можуть 

висувати: 

- члени Вченої ради; 

- шляхом самовисування. 

На засіданні нового складу Вченої ради Інституту оголошується список 

претендентів яким надається можливість промови. За відсутністю відводів чи 

самовідводів виготовляються бюлетені за кількістю членів ради для 

проведення таємного голосування, після чого проводиться таємне 

голосування. 



На посаду секретаря Вченої ради Інституту обраним вважається 

кандидат, який набрав більш ніж 50% голосів від складу Вченої ради 

Інституту. Якщо жоден з кандидатів не набрав більш ніж 50% голосів від 

складу Вченої ради інституту, проводять повторне голосування з числа двох 

кандидатів, які набрали найбільшу кількість голосів. 

До обрання секретаря Вченої ради Інституту його повноваження 

виконує заступник директора Інституту. Обрання секретаря Вченої ради у 

разі дострокового припинення повноважень попереднього секретаря Вченої 

ради Інституту (при продовженні роботи складу Вченої ради Інституту), 

відбувається за процедурою обрання секретаря на першому засіданні нового 

складу Вченої ради Інституту. 

4.13. Голова і секретар Вченої ради Інституту у своїй роботі керуються 

статутом Університету, Положення про Єреванський навчально-науковий 

інститут Західноукраїнського національного університету, цим Положенням, 

законодавством України з питань вищої освіти, у тому числі відповідними 

нормативними документами Міністерства освіти і науки України. 

4.14. Голова Вченої ради Інституту звітує про свою діяльність на 

Вченій раді Інституту. 

 

5. Організація роботи Вченої ради 

5.1. Організаційні питання роботи Вченої ради Інституту регулюються 

даним Положенням відповідно до статуту Західноукраїнського 

національного університету, Положення про Вчену раду Західноукраїнського 

національного університету та Положення про Єреванський навчально-

науковий інститут Західноукраїнського національного університету. 
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